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SLG-Ordnung  

der  

SLG Schweinfurt e. V. 

 

 
 

 

 

Vorbemerkung 

 
Die Erstellung einer SLG-Ordnung wird durch die Satzung der SLG Schweinfurt e. V., § 14, 

geregelt. 
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1. Ziel und Zweck der SLG-Ordnung 
 

Die SLG-Ordnung umfasst, in Ergänzung zur Vereinssatzung, Richtlinien zur geregelten Arbeit und 

zur Abgrenzung der Aufgabenbereiche innerhalb der Vorstandstätigkeit. Zusätzlich regelt Sie die 

Rahmenbedingungen der Ehrenmitgliedschaft. 

 

 

2. Gremien 
 

Der geschäftsführende Vorstand ist zuständig für die allgemein laufende Verwaltung im Verein. 

Dazu zählen insbesondere Angelegenheiten der Haushaltsführung, der Sitzungsvorbereitung und 

der Außenkontakte im Rahmen des laufenden Schriftverkehrs. 

Zur Unterstützung des geschäftsführenden Vorstands und zur Erfüllung der Aufgaben werden 

Schießsportreferenten, ein Schriftführer sowie ein Waffenwart bestimmt/ vom Gesamtvorstand 

vorgeschlagen und von der Mitgliederversammlung bestätigt. Während der Ausübung des 

jeweiligen Aufgabenbereiches gehören diese Personen dem Gesamtvorstand an, werden zu jeder 

Vorstandssitzung geladen und haben dort auch Stimmrecht. Ihre jeweilige Tätigkeit endet auf 

Beschluss des Gesamtvorstandes, durch Rücktritt oder Ausscheiden aus dem Verein. Zuständigkeit, 

Aufgaben und Amtsdauer werden in dieser SLG-Ordnung festgelegt. 

 

 

3. Aufgabenbereiche der Gesamtvorstandsmitglieder 
 

Der Vorstand hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters nach § 26 Abs. 2 BGB und vertritt den 

Verein nach außen. 

Alle Mitglieder des Gesamtvorstands erfüllen ihre Tätigkeit "ehrenamtlich". Der Gesamtvorstand 

setzt sich wie folgt zusammen: 

 

Vorsitzender 

• Koordination der Tätigkeiten der Mitglieder des Gesamtvorstands. 

• Entscheidung über vorläufige Maßnahmen in Eilfällen an Stelle des Gremiums, wenn eine 

Entscheidung nicht rechtzeitig herbeigeführt werden kann. Der Gesamtvorstand muss 

umgehend informiert werden. 

• Erster Repräsentant des Vereins. 

• Leitung der Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen. 

• Verantwortung für die Organisation aller Veranstaltungen. 

• Koordination/Delegation von Aufgaben. 

• Führung von Verhandlungen mit Ämtern und Personen. 

• Aufrechterhaltung eines engen Kontaktes zu allen Abteilungen des Vereins. 

• Ansprechpartner für die Mitglieder des Gesamtvorstands in allen Fragen. 

• Festlegung der Termine für Veranstaltungen und Versammlungen. 

• Bearbeitung von waffenrechtlichen Bedürfnissen. 
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Stellvertretender Vorsitzender 

• Vertretung des Vorsitzenden in dessen Abwesenheit.  

 

Kassenverwalter 

• Wahrnehmung aller finanziellen Belange nach Maßgabe des Gesamtvorstands. 

• Überwachung der Einhaltung des Haushaltsplans  

• Beratung der Mitglieder des Gesamtvorstands in allen Fragen mit finanziellen 

Auswirkungen. 

• Verantwortung für Beitragswesen, Mahnwesen sowie für Versicherungsangelegenheiten.  

• Führung und Überwachung der Termine im geschäftlichen Bereich. 

• Beantragung von Zuschüssen bei Verbänden und Behörden. 

• Führung der Vereinskonten, Verhandlungen mit Geldinstituten in Geld- und 

Kontoangelegenheiten. Durchführung von Überweisungen und Barauszahlungen. 

• Führen des Jahresjournals, Buchhaltung nach Einnahme-Überschussrechnung. 

• Führen der Materialliste der SLG Schweinfurt 

• Führen von Verhandlungen mit Finanzamt und Steueramt. 

• Vertretung des Vorsitzenden bei Behördenbestätigungen. 

 

Zum Gesamtvorstand gehören zusätzlich zum geschäftsführenden Vorstand: 

 

Schriftführer 

• Protokollführung bei Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen des Vereins.  

• Mitgliederverwaltung (Änderung der Mitgliederliste, aktueller Stand). 

• Allgemeiner Schriftverkehr. 

 

Schießsportreferenten 

Es werden eingesetzt:  

• Kurzwaffenreferent statische Disziplinen, 

• Kurzwaffenreferent dynamische Disziplinen,  

• Langwaffenreferent, 

• Flintenreferent  

• Carbine Referent 

• Jugendreferent 
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Die Referenten sind verantwortlich für: 

• Beratung und Vertretung aller Schützen in ihren Belangen der Gesamtvorstandschaft 

gegenüber.  

• Ordnungsgemäßen Ablauf von Schießtraining und Schießwettkämpfen, sowie die Einteilung 

von Aufsichten auf den Schießständen im jeweiligen Bereich. 

• Führen des Standbuches. 

• Die Beschaffung von Scheiben und Spiegel 

• Prüfung auf Vollständigkeit von waffenrechtlichen Bedürfnissen und deren Weiterleitung an 

den Vorsitzenden zur weiteren Bearbeitung. 

• Information über Wettkämpfe, Organisation der Teilnahme und Weiterleitung der 

Wettkampflisten. 

• Zusammenstellung von Mannschaften für Wettkämpfe. 

Zur Unterstützung können Mannschaftsführer eingesetzt werden. 

 

Ergänzend ist der Jugendreferent für die Schießausbildung und Förderung der Jugendlichen 

verantwortlich. Beim Schießtraining und bei Schießwettkämpfen der Jugendlichen ist die 

persönliche Anwesenheit erforderlich. Er kann nur durch besonders qualifiziertes Personal (siehe 

„Jugendordnung des BDMP“ und AWaffV § 10) vertreten werden. 

 

 

Waffenwart 

• Pflege und Instandhaltung der Vereinswaffen und des Zubehörs. 

• Bei Bedarf Sicherstellung der Verfügbarkeit der Vereinswaffen zum Schießtraining und zu 

Wettkämpfen. 

• Beschaffung der dazugehörigen Munition und Verbrauchsmaterialien in Absprache mit dem 

Gesamtvorstandschaft. 
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4. Kassenprüfer 
 

Die beiden Kassenprüfer dürfen nicht Mitglied des Gesamtvorstands sein und werden gem. § 9 der 

Satzung von der Mitgliederversammlung für 2 Jahre, wechselweise jedes Jahr ein Kassenprüfer, 

gewählt. 

 

Ihre Aufgaben im Einzelnen: 

• Überprüfung der Bargeldgeschäfte und Barbelege. 

• Prüfung der Kosten, insbesondere, ob die Einnahmen und Ausgaben richtig zugeordnet 

wurden. 

• Prüfung, ob die Mitgliedsbeiträge ordnungsgemäß eingegangen sind. 

• Prüfung der Forderungen und Verbindlichkeiten des Vereins. 

• Prüfung des Vereinsvermögens. 

• Prüfung der Einhaltung der gesetzlichen Buchführungsvorschriften. 

 

Der Bericht der Kassenprüfer ist Grundlage für die Entlastung des geschäftsführenden Vorstands 

und gegebenenfalls anderer Organe des Vereins. Elementare Pflicht der Kassenprüfer ist es, der 

Mitgliederversammlung jegliche Mängel und Unregelmäßigkeiten bei der Rechnungslegung oder 

Zahlungsabwicklung mitzuteilen. Die Kassenprüfer haben alles zu unterlassen, was die 

Vereinsmitglieder schädigen könnte. 

 

 

5. Schießleiter 
 

Jeder Schießleiter der SLG Schweinfurt ist über die Schießleiterrichtline §4 hinaus auch einmal im 

Sportjahr verpflichte ein Schießen der SLG Schweinfurt zu leiten. Das bedeutet er ist für Auf- und 

Abbau sowie für die Durchführung des Schießens verantwortlich.  

Die Einteilung der Schießleiter erfolgt über die jeweiligen Referenten ab bekanntwerden der neuen 

Termine für das Sportjahr. 

Ein Leitender darf nur aus zwingenden Gründen abgelöst werden. Dies ist mit Datum und Uhrzeit 

im Standbuch zu dokumentieren. 

Von der Pflicht zum Leiten eines Schießens im Sportjahr sind Ehrenmitglieder, Fördermitglieder 

und der Gesamtvorstand ausgenommen. 

Sollte ein Schießleiter dieser Pflicht nicht nachkommen, behält sich die Vorstandschaft weitere 

Maßnahmen vor.  
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6. Schlussbemerkung/Inkraftsetzung 
 

Die SLG-Ordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. 

 

Schweinfurt, den 25.10.2024 

 

 

 

 

 

____________________ ____________________ ____________________ 

Vorsitzender Stellvertretender Kassenverwalter 

Vorsitzender 
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Anhang 1: Gesamtvorstandschaft 
 

Amt Amtsträger 

Vorsitzender Detlef Gößmann 

Stellvertretender Vorsitzender Michael Buberl 

Kassenverwalter Christian Schmelzing 

Referent Langwaffe Thomas Katzenberger 

Referent Carbine Michael Hepp 

Referent Kurzwaffe, dynamisch Thomas Schwanhäuser 

Referent Kurzwaffe, statisch Mario Seifert 

Referent für Jugendarbeit Thomas Schwanhäuser 

Schriftführer Francesco Manfredi 

Waffenwart Michael Hepp 

 


